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A B S T R A C T 
This study aimed to bridge the gap between theory and practice in religious 

education by designing a practical and systematic conceptual model of "Field-

Based Education" based on the educational teachings of Nahj al-Balagha. 

This qualitative research was conducted using an analytical-interpretive 

method with a systematic deductive approach. Required data were collected 

through content analysis of the sermons, letters, and sayings of Nahj al-

Balagha, referring to its authoritative commentaries and interpretations. The 

analysis employed a theoretical coding strategy within the framework of 

thematic analysis across three stages: open, axial, and selective coding. To 

enhance the credibility of the findings, source triangulation was used, 

including relevant Islamic texts and contemporary educational psychology 

findings. The research resulted in the design of a five-layer model of Field-

Based Education. Its layers consist of: Anthropological Foundations (innate 

nature, dignity, free will), Strategic Principles (practical rationality, justice, 

responsibility, patience, trust in God), Educational Domains (individual, 

social, cultural), Executive Methods (cognitive, affective, practical), and 

Process Stages (from insight creation to consolidation). This model 

emphasizes conscious action in the context of real life. The application of the 

model in analyzing a practical situation (confronting bullying at school) 

demonstrated its applicability and utility. The proposed model, by 

establishing a systematic link between theoretical foundations and practical 

programs, represents a step toward reducing the existing gap. Its main 

innovations lie in its structured action-oriented approach, interdisciplinary 

integration, and applicability across different educational levels. This 

framework can form a basis for policymaking and planning aimed at 

nurturing faithful, responsible, and impactful individuals. 
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 الدخلص
ىدفت ىذه الدراسة إلى سد الفجوة بتُ النظرية والتطبيق في التًبية الدينية من خلبؿ تصميم نموذج مفاىيمي 

استنادًا إلى التعاليم التًبوية في نهج البلبغة، أجري ىذا البحث النوعي « ابؼيدانيةالتًبية »عملي ومنهجي للػ 
التفستَي مع نهج استنباطي منهجي. تم بصع البيانات اللبزمة من خلبؿ برليل بؿتوى -باستخداـ ابؼنهج التحليلي

ملية التحليل باستخداـ خطب ورسائل وكلمات نهج البلبغة، مع الرجوع إلى شروحو وتفاستَه ابؼعتبرة. بست ع
إستًاتيجية التًميز النظري في إطار التحليل ابؼوضوعي على ثلبث مراحل: التًميز ابؼفتوح، والمحوري، والانتقائي. 
ولتعزيز مصداقية النتائج، تم استخداـ تثليث ابؼصادر الذي يشمل النصوص الإسلبمية ذات الصلة ونتائج علم 

بحث عن تصميم نموذج بطاسي الطبقات للتًبية ابؼيدانية. تتكوف طبقاتو من: النفس التًبوي ابؼعاصر. بسخض ال
الأسس الأنثروبولوجية )الفطرة، الكرامة، الاختيار(، ابؼبادئ الإستًاتيجية )العقلبنية العملية، العدالة، ابؼسؤولية، 

نفيذية )ابؼعرفية، الوجدانية، العملية(، الصبر، التوكل(، المجالات التًبوية )الفردي، الاجتماعي، الثقافي(، الأساليب الت
ومراحل العملية )خلق البصتَة حتى الثبات(. يؤكد ىذا النموذج على الفعل الواعي في سياؽ ابغياة الواقعية. وأظهر 
تطبيق النموذج في برليل موقف عملي )مواجهة التنمر في ابؼدرسة( قابليتو للتطبيق وكيفية استخدامو. النموذج 

ن خلبؿ إنشاء رابطة منهجية بتُ الأسس النظرية والبرامج العملية، يعد خطوة بكو تقليل الفجوة القائمة. ابؼقتًح، م
تكمن أىم إبداعاتو في نهجو ابؼنظم ابؼوجو بكو الفعل، والتكامل بتُ التخصصات، وقابليتو للتطبيق على مستويات 

سات والتخطيط بهدؼ تنشئة أفراد مؤمنتُ، تربوية بـتلفة. يدكن أف يشكل ىذا الإطار أساسًا لوضع السيا
 .مسؤولتُ، مؤثرين
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 الدقدمة
الارتقاء ، بوصفها جوىر التحوؿ الإنساني و شكلت التًبية

ابؼصلحتُ اسيا من بؿاور اىتماـ ابؼفكرين و ابغضاري، بؿورا أس
 . ففي بؾاؿ التًبية الإسلبمية، ورغمالاجتماعيتُ عبر العصور

لا يزاؿ الأساليب التًبوية، امتلبكو تراثا غنيا بالأسس وابؼبادئ و 
في الفجوة القائمة بتُ الدائمة يتمثل أحد التحديات ابعوىرية و 

تتجلى ىذه الفجوة في  .(۷۸: ۹۱۰۲)باقري،  .التطبيقالنظرية و 
ابؼعتقدات ىيم النظرية و أنظمة تربوية قد تنجح في نقل ابؼفا

ىذه ابؼعارؼ إلى سلوكيات العقدية، لكنها تعجز عن برويل 
يتًتب على ىذا مؤثرة في واقع ابغياة العملية. و راسخة وواعية و 

القصور نشوء جيل قد يكوف مثقفا دينيا، لكنو يفتقر، عند 
إلى تهديداتو، مواجهة تعقيدات العالم ابؼعاصر ومتغتَاتو وإغراءاتو و 

دانية اللبزمة لابزاذ الكفاءة ابؼيوالثبات الأخلبقي، و القدرة العملية، 
ت قد ازدادت ىشاشة المجتمعا .القياـ بدور بناءالقرارات و 

لا سيما في العصر الراىن الذي الإسلبمية نتيجة بؽذا الضعف، و 
و فيو الإنساف سيلب من الغموض، وابغروب الناعمة، وأزمات يواج

 ابؽوية.
النصوص الإسلبمية الأصيلة، لا بوصفها من ىنا، فإف إعادة قراءة و 

استًاتيجية  نصوصا أخلبقية أو صوفية فحسب، بل باعتبارىا وثائق
 ميداني، باتت ضرورة حتمية لا غتٌ عنها.لتًبية إنساف فاعل و 

 
 ضرورة البحث وأهميتها

تتجلى أهمية الاىتماـ بالتًبية في ميداف العمل من خلبؿ ثلبثة أبعاد 
 البعد الاجتماعي ابغضاري.ظري، والبعد العملي، و البعد الن رئيسية:

الضرورة النظرية: يتمثل في سد الفراغ ابؼوجود في الأدبيات  .ٔ
منهجية قادرة ة ابؼتعلقة بتصميم نماذج عملية و العلمية للتًبية الإسلبمي

 ملموسة.عليا إلى برامج تنفيذية متدرجة و على برويل الأسس النظرية ال

حة في الاستجابة للحاجة ابؼل الضرورة العملية: يكمن .ٕ
ابؼؤسسات للمؤسسات التًبوية )الأسرة، ونظاـ التعليم الربظي، و 

إلى امتلبؾ خارطة طريق واضحة، ونموذج تطبيقي،  الثقافية(

قادر على وعة، من أجل تربية إنساف مسؤوؿ ومؤثر و أساليب متنو 
 إحداث التغيتَ ابؼنشود.

واجهة مظاىر في مالضرورة الاجتماعية ابغضارية: يتجسد  .ٖ
الفتور والسلبية وابعمود الاجتماعي، وغرس روح ابؼسؤولية وابغيوية 

ابغكمة ابعماعية، بوصفها مقومات أساسية لبناء والصمود و 
 ابغضارة الإسلبمية ابغديثة.

 

 سؤال البحث الرئيسي

انطلبقا بفا سبق، يدكن صياغة السؤاؿ الرئيسي بؽذا البحث على 
العلبقات الداخلية للنموذج بؼكونات والبنية و النحو التالي: ما ا

ابؼبادئ اف العمل مع التًكيز على الأسس و ابؼفاىيمي للتًبية في ميد
 التًبوية ابؼستنبطة من نهج البلبغة؟

 

 فرضية البحث التوجيهية

بناء على ىذا السؤاؿ، تفتًض الدراسة أف التحليل التفستَي 
قابل و نموذج شامل  ابؼنهجي لنهج البلبغة يتيح الوصوؿ إلى
طة تشمل الأسس للتطبيق، يتكوف من طبقات متًاب

الأنثروبولوجية، وابؼبادئ الاستًاتيجية، والمجالات التًبوية، 
ىذا النموذج من شأنو أف والأساليب التنفيذية، وابؼراحل العملية. و 

يسهم في منهجيا لتًبية الإنساف الفاعل وابؼيداني، و  يوفر إطارا
 التطبيق في التًبية الدينية.تُ النظرية و ق الفجوة بتضيي

 
 خلفية البحث

لا سيما التعاليم التًبوية في حث في بؾاؿ التًبية الإسلبمية، و يحظى الب
 :كن تصنيفها في عدة بؿاور رئيسيةنهج البلبغة، بخلفية علمية غنية يد

 ؛: البحوث الأساسية في بؾاؿ التًبية الإسلبميةأولا

التًبية في الإسلبـ للشهيد مثل التعليم و  ات أساسية،تناولت مؤلف
نظرة أخرى إلى التًبية الإسلبمية بػسرو ( و ۹۱۱۱مرتضى مطهري )

ابؼبادئ العامة للتًبية الإسلبمية، (، التأسيس الفلسفي و ۹۱۰۲باقري )
الوصوؿ إلى نماذج بؿلية أصيلة. أكدت على ضرورة بذاوز التقليد و و 

لم الأسس وابؼبادئ الكلية، و  اسات بقيت في إطارغتَ أف ىذه الدر 
 تتجو بكو تصميم نماذج تشغيلية واضحة.
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: البحوث ابؼوضوعية في استخلبص ابؼفاىيم التًبوية من ثانيا
 ؛نهج البلبغة

سعت العديد من الدراسات إلى استخراج مفاىيم تربوية بؿددة 
 ( حوؿ۹۱۹۰آخرين )ن نهج البلبغة، مثل دراسة فيضي و م

( ۹۱۹۱آقاجاني )مكونات التًبية الاجتماعية، ودراسة رسولي و 
حوؿ أسس التًبية الأخلبقية. لكن ابؼلبحظة الأساسية على ىذه 

افتقارىا إلى إطار ت ىي غلبة الطابع الوصفي عليها و الدراسا
 تركيبي يربط ابؼفاىيم ابؼتفرقة في نموذج عملي متكامل.

 ؛ابؼيدانيةالعملية و بية : البحوث ابؼتجهة بكو التً ثالثا

عماؿ تؤكد على ابعوانب العملية ظهرت في السنوات الأختَة أ
ابؼيدانية للتًبية، مثل كتاب أحاديث في التًبية ابؼلحمية لمحمد و 

ن قوة ىذه الأعماؿ في تكم(. و ۹۱۹۹جواد حاج علي أكبرى )
 ابؼيداف، لكنها غالبا ما تفتقر إلى بنية نموذجية شاملة.اىتمامها ب

 ؛: البحوث ابؼتعلقة بالنمذجة التًبويةعاراب

ابذهت بعض الدراسات إلى تصميم نماذج تربوية، كتقدنً نموذج 
رغم أهميتها ج للتًبية ابعنسية في الإسلبـ. و للتًبية السياسية أو نموذ 

ابؼنهجية، إلا أنها غالبا ما تبقى بؿصورة في بؾاؿ تربوي خاص، أو 
يد، دوف توظيف مباشر كمصدر وحتعتمد على القرآف الكرنً  

 منهجي للئمكانات الواسعة التي يقدمها نهج البلبغة في ىذا المجاؿ.و 

 
 موقع البحث الحاليالفجوة البحثية و 

من خلبؿ التحليل النقدي للدراسات السابقة، تتضح الفجوة 
 ية في غياب التكامل ابؼنهجي بتُ:الرئيس

 ؛البلبغةبولوجية العميقة في نهج )أ( الأسس الأنثرو 
 ؛مفهوـ ميداف العمل كحاجة معاصرة)ب( التًكيز على 

مية الشاملة وابؼتعددة )ج( اعتماد أسلوب النمذجة ابؼفاىي
 الطبقات.

يسعى ىذا البحث إلى تصميم نموذج التًبية ابؼيدانية ذي و 
الطبقات ابػمس من خلبؿ ابعمع بتُ ىذه العناصر الثلبثة. لا يتمثل 

 إعادة تنظيمها ضمن فاىيم جديدة، بل فيالابتكار في استخلبص م

تكامل، يستند إلى نهج البلبغة، تطبيقي مىيكل ىرمي ومنهجي و 
 قابل للتحوؿ إلى برامج عملية على مستويات متعددة.و 

 
 

 منهجية البحث

يصنف ىذا البحث، الذي يهدؼ إلى تصميم نموذج مفاىيمي 
طويرية البحوث التللتًبية ابؼيدانية ابؼستندة إلى نهج البلبغة، ضمن 

طبيعة البحوث النوعية من حيث الأساسية من حيث ابؽدؼ، و 
يعتمد إطاره ابؼنهجي على ابؼنهج البيانات وأسلوب بصعها. و 

وصولا إلى النمذجة التحليلي التفستَي ذي ابؼنحى الاستنباطي، 
 :فيذ البحث عبر ثلبث مراحل رئيسيةقد جرى تنابؼفاىيمية. و 

 ؛استخلبصهاالبيانات و  : بصعالدرحلة الأولى

اعتمدت الدراسة في بياناتها الأساسية على النص الكامل 
 تربصة بؿمد دشتي(،نهج البلبغة )بتحقيق صبحي صالح و ل

لا سيما شرح ابن أبي ابغديد،  بالإضافة إلى شروحو ابؼعتمدة، و 
ثراء التحليل، كمصادر أولية. كما تم توظيف مصادر ثانوية لإ

علم ت في فلسفة التًبية الإسلبمية و بؼقالااشملت أبرز الكتب و 
ت ابؼنشورة خلبؿ العقد النفس التًبوي، مع إعطاء الأولوية للدراسا

قد جرت عملية الاستخلبص من نهج البلبغة عبر الأختَ. و 
يم المحورية ابؼرتبطة ابؼفاىالتالية: أولا، برديد الكلمات و  ابػطوات

التكليف. ثانيا، تمع و المجبية والعمل وابؼيداف والأخلبؽ و بالتً 
داـ البحث استخراج بصيع العبارات ابؼرتبطة بهذه ابؼفاىيم باستخ

 ترميزىا بشكل أولي.وابغكم، و  الرسائلابؼوضوعي داخل ابػطب و 

 ؛تفستَىا: برليل البيانات و الدرحلة الثانية

خضعت البيانات ابؼستخلصة لتحليل نوعي للمضموف ذي طابع 
الرموز الأولية في مضامتُ فرعية )مثل: العقل استقرائي، حيث صنفت 

تنظيمها في مضامتُ رئيسية و نورا ىاديا(، ثم جرى بذريدىا و بوصف
وذج )مثل: العقلبنية العملية(. ابؼبادئ العامة للنمسس و شكلت الأ

الاستفادة تفستَ العبارات في ضوء سياقها، و قد روعي أثناء التحليل و 
 فاىيم بعضها ببعض في إطار كلي.من الشروح ابؼعتمدة، و ربط ابؼ

 ؛النمذجة ابؼفاىيمية: التًكيب و الدرحلة الثالثة



 97ؽ.      ٚٗٗٔش/ٗٓٗٔ صيفو  ربيع( ٙٔ)ابؼتوالی  لثاني، العدد امناثنصف سنوية دراسات حديثة في نهج البلبغة، السنة ال
 

ابؼبادئ و ن الأسس أسفرت مرحلة التحليل عن بؾموعة م
في ىذه ابؼرحلة، جرى تنظيم ىذه والمجالات والأساليب وابؼراحل. و 

 ابؼكونات ضمن بنية ىرمية منطقية، بالاستفادة من النماذج
ظيم إلى العلبقة الثلبثية: استند ىذا التنوـ التًبوية. و ابؼعروفة في العل

اؿ بؼاذا ن سؤ ع الإجابة الأسس بسثل حيث ،(كيف،  ماذا، بؼاذا)
الكلية، وبذسد المجالات ميادين بردد ابؼبادئ التوجهات التًبية، و 
بؼراحل ابؼسار تنظم االأساليب الكيفيات التنفيذية، و  تقدـالعمل، و 

كانت النتيجة النهائية ىي بناء النموذج ابػماسي العملي ابؼتدرج. و 
 الطبقات للتًبية ابؼيدانية.

 

 نتائج البحث: عرض النموذج الخماسي للتربية الديدانية

 تمهيد: التمييز بين طبقات النموذج

في شرح الطبقات ابػمس، لا بد من إجراء بسييز  بدءقبل ال
 تالية.مفاىيمي دقيق بينها، كما ىو موضح في ابعداوؿ ال

 

 النموذج في ووظيفتها ابػمس الطبقات تعريف .أ-1 جدول
 الطبقة الوظيفة في النموذج التعریف

 الأسس (الإجابة عن بؼاذا التًبية )الغاية الأنثروبولوجيةتٌ الأنطولوجية و الب

 ابؼبادئ (الإجابة عن ماذا ينبغي فعلو )الابذاه الكليةالتوجهات الاستًاتيجية 

 المجالات برديد أين يتحقق العمل ميادين بذلي العمل التًبوي

 الأساليب الإجابة عن كيف يتم العمل الوسائل التنفيذيةالأدوات و 

 ابؼراحل برديد تسلسل العملية التًبوية ابؼسار الإجرائي ابؼتدرج للتًبية
 

 الأخرى الطبقات مع وحدودىا طبقة كل مصادر .ب-1 جدول
 الطبقة الدصادر (ما بعدهاالحدود )العلاقة مع ما قبلها و 

 الأسس الفطرة، الكرامة، الاختيار، التًكيب الوجودي، الاجتماعية بسثل البنية التحتية التي تنبثق منها ابؼبادئ

 ابؼبادئ العدالة، ابؼسؤولية، الصبر، التوكلالعقلبنية العملية،  توجو الأساليبتستند إلى الأسس و 

 المجالات الفردي، الاجتماعي، الثقافي تطبق الأساليبتتجلى فيها ابؼبادئ و 

 الأساليب ابؼعرفية، العاطفية، العملية تستخدـ في ابؼراحلتفعل في إطار المجالات و 

 ابؼراحل ابؼمارسة، التثبيتبناء البصتَة، التحفيز،  الإجرائي للتًبيةتنظم ابؼسار الزمتٍ و 

 

 الفلسفيةالأولى: الأسس الأنثروبولوجية و  الطبقة

تقدـ التحتية الأنطولوجية للنموذج، و  تشكل ىذه الطبقة البنية
إجابة لسؤاؿ: من ىو الإنساف موضوع التًبية من منظور نهج 

موجهة بعميع البلبغة؟ ىذه الأسس ليست وصفية فقط، بل إنها 
 (۷۸: ۹۱۰۲)باقري،  .ابؼراحل اللبحقة للعمل التًبوي

 :الاستعداد اللبمتناىي لطلب الكماؿالفطرة الإبؽية و  .ٔ

في الأنثروبولوجيا العلوية، خلق الإنساف فطريا. يرى الإماـ علي)ع( 
فػَبػَعَثَ فيِهِمْ »أف ىدؼ بعثة الأنبياء ىو إحياء ىذا ابؼيثاؽ الفطري: 

(. ىذه الفطرة، التي ٔ: )ابػطبة« يَسْتأَْدُوىُمْ مِيثاَؽَ فِطْرتَوِِ رُسُلَوُ... لِ 
، (۶۴۳ /ٔ: ۰۶۱۱)الآمدي،  .جذرىا في ابغقيقة الإبؽية للئنساف

العمل الصالح )ابعوادي فعالا و موجها بكو معرفة ابغق و  تعتٍ استعدادا
من ثم، فإف التًبية ابؼيدانية ليست بناء بل و (. ۰۹۶: ۹۱۱۷الآملي، 

لا ساكنا. د ليس بؿدودا و إزىارا بؽذا ابعوىر ابؼكنوف. ىذا الاستعدا
ظنُُّ أنََّكَ أتََ »)ع( إلى العظمة ابؼكنونة في وجود الإنساف:  يشتَ الإماـ

ىذا (. ۴۴۸ :)ابغكمة« فيِكَ انْطوََى الْعَالمَُ الْأَكْبػَرُ جِسْمٌ صَغِتٌَ وَ 
 تعالية.مالتًبية بأنها عملية لا نهائية و ابؼنظور يعرؼ 

 :الشرؼ الوجوديالكرامة الذاتية و  .ٕ

ة. تشكل أساس ابغقوؽ ذاتيكرامة الإنساف ىي ىبة إبؽية و 
)ع( في عهده التاريخي ي ابؼتبادلة وكذلك تكاليفو. يؤكد الإماـ عل

، على أساس إلى مالك الأشتً، حتى في التعامل مع غتَ ابؼؤمنتُ
فَافِ: إِمَّا أَ »الكرامة الإنسانية: الاشتًاؾ في ابػلق و  خٌ فإَِنػَّهُمْ صِنػْ

ىذه (. ۳۶ :)الرسالة« إِمَّا نظَِتٌَ لَكَ فِي ابْػلَْقِ لَكَ في الدِّينِ، وَ 
نػَفَخْتُ فِيوِ إِذَا سَوَّيػْتُوُ وَ ]الكرامة، بدا أف جذرىا في النفخة الإبؽية 

، لا يدكن انتزاعها. لذلك، أي عملية [۹۲ابغجر، [ ]مِنْ رُوحِي
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حبها إذلاؿ أو إىانة أو إكراه في غتَ بؿلو، ىي في تربوية يصا
ساف يؤمن بهذه تناقض مع ىذا الأساس. ابؽدؼ ىو تربية إن

يحافظ عليها في تفاعلو مع الآخرين. تقاس الكرامة في نفسو و 
القيمة النهائية لكل فرد ليس على أساس العرؽ أو الطبقة، بل 

 :)ابغكمة« مَا يُحْسِنُوُ  قَدْرُ كُلِّ امْرئٍِ »على أساس عملو الصالح: 
من منظور التًبية الاجتماعية، يذكرنا ىذا الأساس بنظرية (. ۷۰

مع فارؽ أف الكرامة في (. ۰۲۸۰العدالة كإنصاؼ بعوف راولز )
 النظرة العلوية جذرىا في ابؼبدأ الإبؽي، لا في بؾرد عقد اجتماعي.

 :ابؼسؤولية ابغتميةالاختيار و  .ٖ

مفضلب. يصرح و الإنساف في ابؼدرسة العلوية خلق بـتارا 
(. ۱۹ /۹: ۰۶۱۱الإماـ)ع( بأف الله أمر العباد بزيتَا )الآمدي، 

بالتالي ابؼسؤولية، و لاختيار ىو حجر الأساس للتكليف و ىذا ا
القابلية للتًبية. التًبية في ىذا الإطار لا تعتٍ أبدا الإجبار أو 

القدرة على ي عملية لتقوية قوة التمييز و ل ىالقالبية بغتَ إرادة. ب
الاختيار الواعي. ىذه الاختيارات تتبعها مسؤوليات يعبر عنها 

كُلُّكُمْ مَسْئُوؿٌ كُلُّكُمْ راَعٍ وَ »لية العامة: )ع( في صيغة ابؼسؤو  الإماـ
أولا إلى ذات  ىذه ابؼسؤولية موجهة(. ۹۰۱ :)ابػطبة« عَنْ رَعِيَّتِوِ 

ىذا (. ۰۸۱ :)ابػطبة« إِفَّ لَكُمْ مَعَائِبَ فأََصْلِحُوىَاأَلَا وَ »الفرد: 
ثل الأساس يديز النموذج ابغالي عن النظريات التًبوية ابعبرية )م

يقربو من ابؼناىج الإنسانية )روجرز، السلوكية ابؼتطرفة لسكينر(، و 
 ، مع سند ميتافيزيقي.(۰۲۸۱ابؼسؤولة )فتَير، و ( ۰۲۳۰
 :الضعف(وة، القوة و الشهالعقل و  لتًكيب الوجودي )مزيج منا .ٗ

تقلبات )ع( بنظرة واقعية إلى ازدواجية و يشتَ الإماـ علي
صاحب كرامة من ناحية، يعتبره كائنا عاقلب و  الإنساف الداخلية.

احية أخرى، ىو واع بنقاط يدكنو أف يحكم على طبيعتو. من ن
« إِدْباَراً إِقػْبَالًا وَ قَلْبِ الْمَرْءِ إِفَّ لِ »التقلبات الروحية لديو: الضعف و 
ىذا الإدراؾ حيوي للمربي ابؼيداني. يجب أف (. ۶۲۸ :)ابغكمة

امج أف البر ئما في ذروة الاستعداد النفسي، و يعلم أف ابؼتًبي ليس دا
 :متناسبة مع ما يطُِيقُ )ابغكمةالتًبوية يجب أف تكوف مرنة و 

تتفق ىذه النظرة مع نتائج علم النفس ابؼعاصر حوؿ (. ۶۲۸
دور تنظيم الانفعاؿ )غروس، ة، وبؿدودية الإرادة، و التقلبات ابؼزاجي

 الرتابة.وىذا يخرج النموذج من ابعمود و (. ۰۲۲۷

 :المجتمعية والتفاعل ابعدلي بتُ الفرد و الاجتماع .٘

لغتو عزلا أو جزيريا. فهويتو و الإنساف العلوي ليس كائنا من
مع الآخر. يظهر  في علبقتووقيمو ونموه تتشكل في سياؽ المجتمع و 

فِي النَّاسُ »)ع( ىذا التًابط ابؼتبادؿ في ظروؼ بـتلفة:  الإماـ
في  المجتمع ىو(. ۶۸۱ :)ابغكمة« فِي الْبَلَبءِ إِخْوَةٌ السَّلَبمَةِ أغَْنِيَاءُ وَ 

يتأثر بو. نفس الوقت ميداف عمل الفرد وامتحانو، فهو يؤثر فيو و 
ؽ الاجتماعي للتًبية لسيايؤكد ىذا الأساس ضرورة الاىتماـ با

تصميم الأنشطة ابعماعية. بؽذه الرؤية مشتًكات مفاىيمية مع و 
في علم نفس النمو، ( ۰۲۸۲نظرية النظاـ البيئي لبرونفنبرنر )

 كذلك مع مفهوـ الفاعلية في السياؽ في علم الاجتماع.و 
 

 الطبقة الثانية: الدبادئ الاستراتيجية للتربية الديدانية

بعسر الرابط بتُ الأسس النظرية الاستًاتيجية ىي اابؼبادئ 
الأساليب العملية. ىذه ابؼبادئ ىي مصابيح إرشادية، بردد، في  و 

ابؼتًبي. اف العمل، التوجو الكلي للمربي و كل بؾاؿ من ميد
بؼضامتُ العملية لنهج استخلصت ىذه ابؼبادئ من صميم برليل ا

 بالنظر إلى الأسس السابقة.البلبغة، و 
 :ابغكمة ابؼيدانيةالعقلبنية العملية و  مبدأ .ٔ

بناء على ابؼكانة الرفيعة للعقل في الأنثروبولوجيا العلوية، يؤكد 
ب كل فعل في ميداف ابغياة يجابؼبدأ على أف كل حركة تربوية و  ىذا

ابغكمة الناقدة. لا يعتبر الإماـ أف يقوـ على اليقظة الفكرية و 
نوُرٌ يػَهْتَدِي بوِِ »رفو بأنو علي)ع( العقل بؾرد قوة نظرية، بل يع

نْسَافُ  إنو نور يظهر الطريق في (. ۹۴ /ٔ: ۰۶۱۱)الآمدي، « الْإِ
اجتماعي ىي بقدر ابغكمة ظلمات العمل. قيمة كل فعل فردي و 

تسعى (. ۷۰ :)ابغكمة« قَدْرُ كُلِّ امْرئٍِ مَا يُحْسِنُوُ »الكامنة وراءه: 
ى توظيف العملي، أي القدرة علالتًبية ابؼيدانية إلى تنمية العقل 

ذلك لتمييز ابغكمة في مواقف معقدة وغامضة ومليئة بالتوتر، و 
)ع( من أف العمل بدوف تدبتَ  أفضل عمل بفكن. يحذر الإماـ

مَنْ عَبَدَ »عقلي ليس فقط غتَ مفيد، بل يدكن أف يكوف مفسدا: 
(. ۶۹۹ /۳: ۰۶۱۱، )الآمدي« اللَََّّ بغَِتَِْ عَقْلٍ مَا أَكْثػَرَ مَا يػُفْسِدُ 

ىذا ابؼبدأ يبرئ النموذج من أي عاطفية عمياء، أو تقليد بلب تفكتَ، 
يػَنْظرُُ فِي »)ع( أف العاقل ىو من  أو براغماتية قاصرة. يؤكد الإماـ
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من منظور التًبية ابؼعاصرة، بؽذا (. ۸۶ :)ابغكمة« عَوَاقِبِ الْأمُُورِ 
ابغكم النقدي و  مع التًكيز على التفكتَابؼبدأ توافق ملحوظ 

كذلك مع مفهوـ ، و (۹۱۱۶الأخلبقي لدى منظرّين مثل ليبماف )
 ما وراء ابؼعرفة الذي يؤكد على مراقبة العمليات الفكرية للفرد.

 :الفرديةلة كمحور للمعادلات الاجتماعية و مبدأ العدا .ٕ

انطلبقا من أساس الكرامة الذاتية، العدالة في الفكر العلوي 
( ۹۰۳ :)ابػطبة« مِيزاَفُ اللََِّّ »فردية، بل ىي ليست بؾرد فضيلة 

دالة ىي معيار تقييم العلبقات، الع(. ۹۶۰ :)ابغكمة« حَيَاةٌ »و
أساس ابغق بؿورية في بصيع ابؼيادين: في القضاء، وتوزيع ابؼوارد، و 

حتى في نظرة الفرد إلى نفسو.  ابغكم، في الأسرة، في السوؽ، و في
تً العدالة حتى بذاه ك الأش)ع( في عهده بؼال يوجب الإماـ

(. ۳۶ :)الرسالة« فإَِفَّ فِي عَدْلِكَ فػَرَجاً »ابؼخالفتُ: ابؼعتًضتُ و 
بغساسية الأخلبقية يجب على التًبية ابؼيدانية أف بذهز الإنساف با

كذلك بالشجاعة الأخلبقية لاستحقاؽ ابغق في بذاه الظلم، و 
واطن مسؤوؿ، مواطن ابؼيادين الواقعية. يؤدي ىذا ابؼبدأ إلى تربية م

مستعد لدفع الثمن في ميداف المجتمع من أجل مراعاة الإنصاؼ. 
يرى الة التوزيعية في نظرية راولز، و ىذا ابؼنظور يتجاوز بؾرد العد

لو مشتًكات مفهومية مع العدالة كفضيلة فردية واجتماعية فعالة، و 
كذلك مع لة في فلسفة الأخلبؽ الأرسطية، و نظرية العدالة كفضي

اىتمامات التًبية من أجل العدالة الاجتماعية في أدبيات 
 (.۰۲۸۱البيداغوجيا النقدية )على سبيل ابؼثاؿ، فتَير، 

 :ابعوابيةو مبدأ ابؼسؤولية الفعالة  .ٖ

ابؼبدأ الأكثر مباشرة ابؼستخلص من أساس الاختيار ىو 
 :مسئولا )ابػطبةالإنساف ليس منفعلب، بل راعيا و  ابؼسؤولية. خلق

ىذه ابؼسؤولية ليست سلبية ولا بؾردة، بل تستلزـ التقدـ، (. ۹۰۱
)ع(  ابعواب عن عواقب العمل. ينصح الإماـوابزاذ القرار، و 

« إِذَا ىِبْتَ أمَْراً فػَقَعْ فِيوِ »لكسر ابػوؼ من دخوؿ ميداف العمل: 
التًبية ابؼيدانية تعتٍ خلق فرص حقيقية و (. ۰۸۳ :)ابغكمة

ذات معتٌ، من مستوى الإدارة تدريجية لتجربة مسؤوليات 
ىذه العملية تقوي حس  الشخصية إلى ابؼشاركة في الشؤوف العامة.

 الكفاءة الذاتية لدى ابؼتًبي. يتوافق ىذا ابؼبدأ مع نظريةالفاعلية و 

كذلك مع التًكيز على تنمية الفاعلية التعلم القائم على ابؼسؤولية، و 
 الأخلبقية في علم النفس التًبوي ابؼعاصر.

 :مبدأ الصبر الاستقامي كمحرؾ للثبات في ابؼيداف .ٗ

العمل في ميادين ابغياة الصعبة لا يدكن دوف صبر، سواء كاف 
ميداف ابعهاد، أـ ميداف الإصلبح الاجتماعي، أـ مكافحة النفس. 

زْمِنَةِ )برمل مشقة الْأَ مُّلُ مَشَقَّةِ الزَّمَافِ وَ الصبر في ىذا النموذج يعتٍ برََ 
الصَّبػْرُ »زمنة(. يعتبر الإماـ)ع( الصبر من أركاف الإيداف: الأالزماف و 

ىذا الصبر ليس (. ۰۲۹)ابػطبة « مِنَ الْإِيداَفِ بدنَْزلِةَِ الرَّأْسِ مِنَ ابعَْسَدِ 
صبر  مصحوب بابغركة:عاؿ، ويقظ، و لا استسلبميا، بل ىو فسلبيا و 

 على صعوبات طريق الإصلبح، وصبر أماـ العدو مع الاستعداد،
اَ ىُوَ الصَّبػْرُ وَ »ية. صبر على ابؼيولات النفسانو  « الصَّبػْرُ باِلْيَقِتُِ إنمَّ

واقعية مع الإخفاقات  ىذا ابؼبدأ يجهز ابؼتًبي بؼواجهة(. ۰۳۱ :)ابػطبة
لعقبات في الطريق، وطوؿ مسارات التحولات الفردية اابؼؤقتة، و 

وثيقة ببنيات الاجتماعية. من منظور نفسي، بؽذا ابؼبدأ علبقة و 
 تأجيل الإشباع.الصلببة النفسية، والتنظيم الذاتي، و 

 :مبدأ التوكل الفعاؿ كسند معنوي للعمل .٘

المحفوفة بابؼخاطر برتاج  ميادين ابغياة غتَ ابؼتكافئة و ابغركة في
إلى سند يتجاوز ابغسابات ابؼادية. التوكل في ىذا النموذج يعتٍ 

ذلك بعد القياـ الكامل و يض النتيجة النهائية إلى الله، تفو 
العقلبنية. بالتكليف، واستخداـ بصيع الأسباب والتدابتَ ابؼمكنة و 

)الآمدي، « مَنْ تػَوكََّلَ عَلَى اللََِّّ كَفَاهُ الْأُمُورَ »يقوؿ الإماـ)ع(: 
ىذا التوكل لا يعتٍ أبدا الاستسلبـ، أو عدـ (. ۳۴ /۹: ۰۶۱۱

بهذا الثنائي ابعميل العمل، أو الكسل. يصف الإماـ)ع( ابؼتقتُ 
سَارُوا إلِيَْوِ سَتَْاً ى ابغَْقِّ فِي أمُُورىِِمْ، وَ تػَوكََّلُوا عَلَ »التوكل(: د+)ابعه
لفعاؿ يقلل من القلق من التوكل ا(. ۰۷۳ :)ابػطبة« وَثيِقاً 

يصوف الفرد ة على العمل في الظروؼ الصعبة، و يدنح ابعرأالفشل، و 
يضيف ىذا س من الإخفاؽ. من فخاخ الكبرياء بالنجاح أو اليأ

يديزىا قي إلى عملية التًبية العملية، و ابؼيتافيزيابؼبدأ البعد ابؼعنوي و 
 عن ابؼناىج العلمانية البحتة.

 

 الطبقة الثالثة: المجالات التربویة )ميادین تجلي العمل(



 مع التًكيز على الأسس وابؼبادئ التًبوية في نهج البلبغة« التًبية في ميداف العمل»النموذج ابؼفاىيمي  :وآخرون رستمی      111
 

 

متًابطة من في ىذا النموذج ىي أراض متميزة و المجالات التًبوية 
ق فيها التًبية ابؼيدانية بشكل متوازف و متناغم. ابغياة، يجب أف تتحق

اـ علي)ع( لأبعاد استخلصت ىذه المجالات من النظرة ابعامعة للئم
الناس. كل وجود الإنساف ومسؤولياتو ابؼتعددة بذاه نفسو وابػالق و 

بفارسة ابؼبادئ ميداف عمل خاصا أماـ ابؼتًبي، و  بؾاؿ يضع
 التي تؤدي إلى التًبية ابغقيقية.الاستًاتيجية في ىذه ابؼيادين ىي 

 :إدارتها(اؿ الفردي )ميداف تهذيب النفس و المج .ٔ

بؿور أصالة الفرد في التًبية الإسلبمية. ذا المجاؿ ىو الأساس و ى
)ع( أف ابؽدؼ الأساسي ىو تربية إنساف يكوف، قبل  يرى الإماـ

(. ۰۸۱ :ابػطبة« )مُصْلِحاً لنِػَفْسِوِ »خرين، أف يدعي إصلبح الآ
الدائمة مع الأىواء النفسانية  ميداف العمل في ىذا المجاؿ ىو ابؼعركة

)ع( النفس على أنها أعدى عدو:  تقوية الإرادة. يقدـ الإماـو 
ىذا (. ۰۹۹ :)ابغكمة« أعَْدَى عَدُوِّؾَ نػَفْسُكَ الَّتِي بػَتَُْ جَنْبػَيْكَ »

أفَْضَلُ الْعَقْلِ مَعْرفَِةُ »الصراع يحتاج إلى معرفة النفس كنقطة بداية: 
نْسَافِ نػَفْسَوُ  التًبية ابؼيدانية (. ۰۱۲۶ /ٔ: ۰۶۱۱)الآمدي، « الْإِ

كذلك ارين عملية للرياضة ابؼشروعة، و في ىذا المجاؿ تعتٍ تصميم بس
كُمْ قػَبْلَ فُسَ حَاسِبُوا أنَػْ »)ع(:  برامج بؿاسبة النفس. يقوؿ الإماـ

ىذه (. ۰۲۹ :)ابػطبة« زنِوُىَا قػَبْلَ أفَْ توُزَفَ عَلَيْكُمْ أَفْ بُرَاسَبُوا وَ 
بة الذنوب )ع( على مراق يومية. كما يؤكدالمحاسبة منتظمة و 

نوُبِ فإَِنػَّهَا بَذْتَمِعُ عَلَى الرَّجُلِ حَتىَّ إِيَّاؾَ وَ »الصغتَة:  صِغَارَ الذُّ
ابؽدؼ النهائي ىو (. ۰۶۲ /۹: ۰۶۱۱ )الآمدي،« تػُهْلِكَوُ 

يقدـ (. ۰۸۱ :)ابػطبة« قػَوَّى عَلَى نػَفْسِوِ »اكتساب القدرة على 
ذلك بأدلة مثل التأكيد على اؿ أرضا غنية للتًبية العملية، و ىذا المج

 :)الرسالة« كَفُّ الْأَذَى»و .(۶۲۱ :)ابغكمة« غَضُّ الْبَصَرِ »
 ابعلوات.و صِدْؽُ ابغَْدِيثِ في ابػلوات و  .(۶۰

ابؼسؤولية التعاوف و و  جتماعي )ميداف التفاعللمجاؿ الاا .ٕ
 :ابعماعية(

الإنساف ابؼتًبي في ابؼدرسة العلوية لا يتسع لو قوقعة الفردية المحضة، 
فساده عليو. ءا من جسد المجتمع، تتوقف صحتو و فهو يعتبر نفسو جز 

)ع( اللبمبالاة بشؤوف ابؼسلمتُ علبمة على اللب دين:  يعتبر الإماـ
)الآمدي، « مَنْ أَصْبَحَ لَا يػَهْتَمُّ بأِمُُورِ الْمُسْلِمِتَُ فػَليَْسَ بدسُْلِمٍ »

يغطي ميداف العمل الاجتماعي نطاقا واسعا من (. ۰۷۲ /۹: ۰۶۱۱
 وَ »التوصية و ( ۳۶ :)الرسالة« حَقُّ ابْعوِاَرِ »التفاعلبت، من مراعاة 
وليات أكبر مثل إلى مسؤ ( ۶۰ :)الرسالة« أحَْسِنْ بُؾاَوَرةََ مَنْ جَاوَرَؾَ 

)ع( واجبا تقاـ  النهي عن ابؼنكر، الذي يعتبره الإماـالأمر بابؼعروؼ و 
 (.۴۳۱ /ٔ: ۰۶۱۱بو سائر الواجبات )الآمدي، 

التضامن على أساس التقوى: )ع( على التعاوف و  يؤكد
 ينهى الإماـكما (. ۰۱ :)ابغكمة« التػَّقْوَىالْبرِّ وَ تػَعَاوَنوُا عَلَى وَ »

ترؾ الناس، ويعتبر المجتمع بؿل امتحاف )ع( بشدة عن العزلة و 
 :)اابػطبة« مَنْ أَصْبَحَ آمِناً في سِرْبوِِ... فػَقَدْ حَازَ ابْػيَػْرَ كُلَّوُ »نمو: و 

رص للمشاركة في العمل التًبية في ىذا المجاؿ تعتٍ خلق ف(. ۹۱۱
« اشْعُرْ قػَلْبَكَ الرَّبْضةََ للِرَّعِيَّةِ وَ » التعاطف مع المحرومتُابعماعي، و 

كُونوُا للِظَّالمِِ خَصْماً »السعي لإزالة الظلم ، و (۳۶ :)الرسالة
ىذا المجاؿ ىو (. ۹۹۰ /ٔ: ۰۶۱۱)الآمدي، « للِْمَظْلُوِـ عَوْناً وَ 

 الصبر.و  بة العملية بؼبادئ مثل العدالة وابؼسؤوليةميداف التجر 
جهاد يتٍ )ميداف بناء الفكر، النقد، و المجاؿ الثقافي التبي .ٖ

 :التبيتُ(

حرب الروايات، التًبية ابؼيدانية و   عصر ابؽجوـ الثقافيفي
مضطرة حتما إلى الاىتماـ بهذا المجاؿ ابغيوي. يستهدؼ ىذا 

حامي ابغق بابغجة. يؤكد لمجاؿ تربية ابؼبتُّ )ابؼوضح(، والناقد، و ا
)ع(، كقدوة للعالم العامل، على تكليف صاحب  عليالإماـ 

لَا يػَنْبَغِي للِْعَالمِِ أفَْ يُسْكِتَ عَلَى »العلم بذاه جهل المجتمع: 
نا ىو ميداف العمل ى(. ۲۷۹ /۹: ۰۶۱۱)الآمدي، « ابعَْهَالَةِ 

بؾاؿ إنتاج الفكر النقي، ونقد الثقافة ابؼهابصة والابكرافات 
)ع(  وابغكيم للمعارؼ. يعلم الإماـ التعبتَ البليغالداخلية، و 

وَاللَّؤِْـ باِبغِْكْمَةِ  فػَلْيُجَاىِدْ أىَْلَ الْغَدْرِ »أساليب ىذا ابعهاد الثقافي: 
)ع( في خطب  ىو نفسو(. ۰۹۹ :)ابػطبة« الْمَوْعِظةَِ ابغَْسَنَةِ وَ 

ينقد بعمق تيارات الابكراؼ ( ۰۲۹ :مثل ابػطبة القاصعة )ابػطبة
الْكَلِمَةُ الطَّيِّبَةُ »كد على قوة الكلمة الطيبة: في عصره. كما يؤ 

 التًبية في ىذا المجاؿ تعتٍ(. ۹۶۴ /۹: ۰۶۱۱)الآمدي، « صَدَقَةٌ 
تقوية مهارة التفكتَ النقدي، والقدرة على الاستدلاؿ وابؼناظرة 

الإبداع في إنتاج المحتوى الثقافي على أساس ابؼبادئ ابؼنطقية، و 



 111ؽ.      ٚٗٗٔش/ٗٓٗٔ صيفو  ربيع( ٙٔ)ابؼتوالی  لثاني، العدد امناثنصف سنوية دراسات حديثة في نهج البلبغة، السنة ال
 

ع( من أف السكوت عن الباطل خيانة: ) العلوية. يحذر الإماـ
(. ۴۳۱ :، حديثلآمدي« )السَّاكِتُ عَلَى ابغَْقِّ شَيْطاَفٌ أَخْرَسُ »

ىذا المجاؿ يجعل من الضروري تربية جنود ثقافيتُ، جنود يدكنهم 
.  التألق في ميداف ابغرب الناعمة اليوـ

 
 

 الطبقة الرابعة: الأساليب التنفيذیة للتربية الديدانية

التطبيقية، تظهر ابؼبادئ لتنفيذية ىي الأدوات ابؼوضوعية و الأساليب ا
الاستًاتيجية في كل من المجالات التًبوية. ىذه الأساليب مستخلصة 

وصيات التًبوية في نهج البلبغة الت)ع( و  من الستَة العملية للئماـ علي
)ع(. تستهدؼ ىذه الأساليب بشكل  أساليب ابػطابة للئماـو 
سس صممت وفقا للؤالات ابؼعرفة والعاطفة والسلوؾ، و كامل بؾمت

 الاىتماـ بتقلبات النفس.الأنثروبولوجية مثل التدرج و 
عرفية التحليلية )خل  البصرةة والفه  أولا: الأساليب الد

 :القدرة على التمييز(و 

ل ابؼعلومات، ىو خلق عمق ىدؼ ىذه الأساليب، ما وراء نق
 ابؼواقف ابؼيدانية ابؼعقدة.القدرة على برليل الفهم و 

 :التساؤؿ ابؼوجوالتعقل الفعاؿ و  .ٔ

رٌ مِنْ »)ع( التفكر أفضل عبادة:  يعتبر الإماـ تػَفَكُّرُ سَاعَةٍ خَيػْ
الأسلوب (. ۷۱ /ٔ: ۰۶۱۱)الآمدي، « عِبَادَةِ سَبْعِتَُ سَنَةً 

ية، نمط، بدلا من تقدنً إجابات جاىزة و العملي ىو أف يقوـ ابؼربي
اكتشاؼ ابؼتًبي إلى البحث وفحص الأسباب وابؼسببات و بدفع 

ذلك من خلبؿ طرح مشكلة أو معضلة أخلبقية أو ابغقائق، و 
سيناريوىات بردي مستمدة من واقع ابغياة. مثل أسلوب 

يقظة:  غالبا ما تبدأ بأسئلة جوىرية و الإماـ)ع( في ابػطب التي
«  أَيِّ مَوْطِنٍ ترُيِدُوفَ؟في تػَرْتػَعُوفَ وَ وفَ وكََيْفَ أيَػُّهَا النَّاسُ أيَْنَ تَذْىَبُ »
 ىذا التساؤؿ يحرر العقل من التقليد.(. ۰۷۴ :ابػطبة)

 :برليل الوقائعالاعتبار والاتعاظ من التاريخ و  .ٕ

مصتَ السابقتُ مرآة للعبرة، يدكن رؤية )ع( التاريخ و  يعتبر الإماـ
اعْتَبروُا بداَ »)ع( كثتَا عن الأمم السابقة:  ابؼستقبل فيها. يتحدث

نػْياَ لِمَا بقَِيَ مِنػْهَا فإَِفَّ بػَعْضَهَا يشُْبِوُ بػَعْضاً  )الآمدي، « مَضَى مِنَ الدُّ
التاريخية  الأسلوب العملي ىو برليل الأحداث(. ۰۳۷ /۹: ۰۶۱۱

الوقائع ابعارية في المجتمع بدعايتَ علوية )كقصة أصحاب السبت( و 
بؼتًبي الأنماط ابؼتكررة لسقوط وصعود ابؽدؼ ىو أف يتعلم اة. و تثاب

 (.۸۶ :)ابغكمة« يػَنْظرُُ في عَوَاقِبِ الْأمُُورِ »يصبح بفن ابغضارات و 
 :التأثتَ غتَ ابؼباشرابؼوعظة ابغسنة و  .ٖ

ىذا الأسلوب ىو خطاب يصوب العقل و القلب معا بشكل 
التحفيز. يكمن مفتاح بصتَة و مباشر، لو فائدة في مرحلة خلق ال
، أي بياف مصحوب (۰۹۹ :بقاحو في ابؼوعظة ابغسنة )ابػطبة

)ع(  يتناسب مع حالة ابؼخاطب. يرسم الإماـبابغكمة واللطف و 
نموذجا بوصف حي وموضوعي ( ۰۲۹ :في خطبة هماـ )ابػطبة

جذاب بػصائص ابؼتقتُ، فيشتاؽ إليو ابؼخاطب بنفسو، دوف أف و 
 أو متحكم فيو. يشعر بأنو بـاطب مباشر
التحول لعاطفية الإرادیة )خل  الدافع، و ثانيا: الأساليب ا

 :تقویة الإرادة(القلبي، و 

لق مشاعر خل البصتَة إلى بؿفز داخلي دائم و ابؽدؼ ىو بروي
 نفور من الرذائل.إيجابية بذاه الفضائل و 

 :الاحتًاـالمحبة والإكراـ و  .ٔ

العلوية يقوـ على المحبة درسة ابؼتًبي في ابؼساس علبقة ابؼربي و أ
أَحْسِنُوا إِلَى النَّاسِ »)ع(:  ابغفاظ على كرامة ابؼتًبي. يقوؿ الإماـو 

الأسلوب (. ۰۰۹ /ٔ: ۰۶۱۱)الآمدي، « تَكْسِبُوا قػُلُوبػَهُمْ 
و التقدير الصادؽ لنقاط القوة، واحتًاـ شخصية العملي ى

 غتَت ابؼتًبي )في إطار الشرع(، وخلق فضاء آمن و اختياراو 
إلى الإماـ ابغسن  ۶۰)ع( رقم  تهديدي للنمو. رسالة الإماـ

)ع( مشحونة بكاملها بهذه المحبة الأبوية مع نقل أعمق  المجتبى
)ع( مع الشاب ابػارجي )ابن  ابؼفاىيم التًبوية. تعامل الإماـ

الكواء( ىو نموذج عملي بؽذا الاحتًاـ، حيث قاطع الشاب كلبـ 
 يو الإماـ بصبر ثم أجاب.الإماـ في ابػطبة، فأصغى إل

 :بسثيل الأسوةالتأسي والاقتداء العملي و  .ٕ

أبقح أسلوب في التًبية ابؼيدانية ىو تقدنً النموذج ابغي. يقوؿ 
الدَّاعِی بِلَب عَمَلٍ کَالرَّامِی بِلَب »)ع( في ىذا الشأف:  الإماـ علي

لا يعمل أي أف من يدعو الناس إلى ابػتَ و (. ۶۶۸ :)ابغكمة« وَترٍَ 
)ع( نفسو في  بو، ىو كراـ بقوس بلب وتر. الستَة العملية للئماـ

الشجاعة في ميداف )العدالة في تقسيم بيت ابؼاؿ، و  ابؼيادين ابؼختلفة
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ابغرب، والزىد في ابغياة الشخصية، واللطف مع الأيتاـ( ىي أكبر 
برليلي بؽذه بؼبدأ. يدكن للمربي، بسرد جذاب و أبؼع بذسيد بؽذا او 

 يدنحو خريطة طريق عملية.يوسع المجاؿ الذىتٍ للمتًبي و  أفالستَة، 
ية التدريجي )التصفية الداخلية التحلأسلوب التخلية و  .ٖ

 :التزين ابػارجي(و 

بؽذا الأسلوب الكلبسيكي ابؼكوف من مرحلتتُ في التًبية 
 الإسلبمية، مصاديق واضحة في كلبـ الإماـ)ع(.

الرذائل الأخلبقية  على برديد مرحلة التخلية: مساعدة ابؼتًبي
ن )ع( أف أصل كثتَ م التحرر منها. يرى الإماـوالإقرار بها و 

نػْيَا، و   :)ابغكمة« رأَْسُ كُلِّ خَطِيئَةٍ »ىو الذنوب ىو حُبُّ الدُّ
الاعتذار الصادؽ، لوب العملي: بسرين تقبل النقد، و الأس(. ۰۶۲

 ترؾ العادات السيئة بشكل تدريجي.وبسرين التسامح، و 
تحلية: بعد التصفية النسبية، تزيتُ النفس بالفضائل مرحلة ال

إِدْخَاؿِ »تكرارىا، مثل بسرين خلبقية من خلبؿ التمرين العملي و الأ
أَحَبُّ »)ع(  الذي يعتبره الإماـ« السُّرُورِ عَلَى قػَلْبِ الْمُؤْمِنِ 

 (.۰۱۱۱ /ٔ: ۰۶۱۱)الآمدي، « الْأَعْمَاؿِ إِلَى اللََِّّ 
ية الديدانية )تعلي  الدهارة، وبناء لثالثا: الأساليب العم

 :اكتساب الخبرة(السلوك، و 

سلوؾ ابؽدؼ ىو برويل النية والدافع إلى مهارة عملية و 
 موضوعي في مواقف ابغياة الواقعية أو المحاكاة.

 :تفويض السلطةالتدريجي و بسرين ابؼسؤولية  .ٔ

« أىَْلِهَا»)ع( في الإدارة على تسليم العمل إلى  يؤكد الإماـ
تفويض مسؤوليات تتناسب  ىذا ابؼبدأ في التًبية يعتٍ(. ۳۶ :)الرسالة

العقلي، البدء بدسؤوليات شخصية نمو ابؼتًبي مع عمر وإمكانيات و 
تعقيدىا تدريجيا بكو ابؼسؤوليات وأسرية صغتَة ثم زيادة نطاقها و 

الْمَرْحَلَةِ )بزطيطا مرحليا( الاجتماعية. ىذا الأسلوب يتطلب بَزْطِيطُ 
 منح قدر من سلطة ابزاذ القرار مع إشراؼ غتَ مباشر.و 

 :ابؼبارزةبؿاكاة ابؼوقف، ولعب الدور، و  .ٕ

« مُباَرَزةَِ »)ع( يشجع الشباب على  في ميداف ابغرب، كاف الإماـ
ابؼهارة في فضاء قراف، و ذلك ليتعلموا الشجاعة و الأ( ۶۷۱ :)ابغكمة

ىو تصميم ألعاب بسثيل الأدوار، مسيطر عليو. الأسلوب العملي 
وابؼناظرات، وجلسات الدفاع عن العقيدة، وكتابة السيناريوىات، 

( حوؿ ابؼعضلبت الأخلبقية Case Studyبرليل ابغالات )و 
 الاجتماعية. يوفر ىذا الأسلوب بؾالا آمنا للتمرف على ابغياة.

 :تلقي التغذية الراجعةبؿاسبة النفس، وتقييم الأداء، و  .ٖ

كُمْ قػَبْلَ أَفْ بُرَاسَبُوا حَاسِبُوا أنَػْفُسَ »)ع( تأكيدا:  الإماـيأمر 
الأسلوب (. ۰۲۹ :)ابػطبة« تػَزنَوُا أعَْمَالَكُمْ قػَبْلَ أفَْ تُوزنَوُا عَلَيْكُمْ وَ 

يومي أو أسبوعي بدعايتَ  العملي ىو تعليم كتابة دفتً تقييم ذاتي
« مُراَجَعَةِ الْعَمَلِ »موضوعية، أو عقد جلسات دورية بؿددة و 

توجيهو. ىذه الطريقة تقوي اجعة الأداء( برت إشراؼ ابؼربي و )مر 
ء ابؼعرفة )التفكتَ في التفكتَ والعمل لدى ابؼتًبي مهارة ما ورا

 ىو أمر ضروري للتعلم مدى ابغياة.نفسو(، و 
 

 الطبقة الخامسة: الدراحل العملية للتربية الديدانية

تبدأ مرحلية، ج ىي حركة تطورية ومستمرة و في ىذا النموذ التًبية 
تستمر حتى الظهور الثابت في فضاء من أعماؽ الوجود الإنساني و 

ابؼسار التدريجي ابؼراحل الأربع ابؼنطق ابغركي و  العمل. تشكل ىذه
)ع( بؼراتب  ىي مستمدة من النظرة الواقعية للئماـ علينموذج، و لل

بسهد للمرحلة التي تليها، رحلة الستَ التكاملي للئنساف. كل م
 العبور الناجح منها ىو شرط ضروري لدخوؿ ابؼرحلة الأعلى.و 

البناء الدعرفي العمي  )تكوین الدرحلة الأولى: خل  البصرةة و 
 :الدعرفة الدنقذة(

ابعذري بعميع ابؼراحل اللبحقة، وابؽدؼ ىذه ابؼرحلة ىي الأساس 
في النهاية إلى ابؼعرفة يقيتٍ و ىو الانتقاؿ من ابعهل والظنوف إلى العلم ال

أوََّؿُ الدِّينِ »)ع( أف بداية الدين ىي ابؼعرفة:  البصتَة. يعتبر الإماـو 
ات، بل (. ىذه ابؼعرفة ليست بؾرد تراكم معلومٔ :)ابػطبة« مَعْرفِػَتوُُ 

يجعلها مستعدة لقبوؿ التكليف. الأسلوب ىي إدراؾ يؤثر في النفس و 
التساؤؿ. يجب أف يتشكل ىذه ابؼرحلة ىو التعقل الفعاؿ و  الرئيسي في

 بؿتوى ىذه البصتَة حوؿ عدة بؿاور مركزية.

  لصفات والأفعاؿ الإبؽية كمبدأ اابؼعرفة بالله: معرفة الذات و
نْسَافِ ربََّوُ »معاد. و  : ۰۶۱۱)الآمدي، « أعَْلَى الْمَعَارِؼِ مَعْرفَِةُ الْإِ
ٔ/ ۳۱۰.) 



 113ؽ.      ٚٗٗٔش/ٗٓٗٔ صيفو  ربيع( ٙٔ)ابؼتوالی  لثاني، العدد امناثنصف سنوية دراسات حديثة في نهج البلبغة، السنة ال
 

 الاستعدادات ونقاط القوة ونقاط عرفة النفس: برديد م
لَى مَنْ عَرَؼَ نػَفْسَوُ فػَقَدِ انػْتػَهَى إِ »حقيقة الوجود الذاتي. الضعف و 

 (.۰۹۶ /۹: ۰۶۱۱)الآمدي، « عِلْمٍ غَايةَِ كُلِّ مَعْرفَِةٍ وَ 

  قدرة على ييزه عن الباطل: اكتساب معيار و بسمعرفة ابغق و
الفكرية. من الباطل في القضايا الفردية والاجتماعية و  بسييز ابغق

اَبغَْقُّ »)ع(: ابغق أمر واضح لكن تنفيذه صعب.  يقوؿ الإماـ
 :)ابػطبة« أَضْيػَقُهَا في التػَّنْصِيفِ لْأَشْيَاءِ في التػَّوْصِيفِ وَ أوَْسَعُ ا

تنتهي ىذه ابؼرحلة عندما يستطيع ابؼتًبي تقدنً إجابة (. ۹۰۱
ين؟( مبنية على الأسس إلى ألوجودية الأساسية )بؼاذا؟ و لتو الأسئ

 يجد بصتَة بذاه ظروؼ بؾتمعو.العلوية، و 

القلبي )تحویل الدعرفة إلى التحول لدرحلة الثانية: التحفيز و ا
 :عزم داخلي(شوق و 

دائما للعمل. في حد ذاتها، ليست بؿفزا قاطعا و ابؼعرفة، ة و البصتَ 
)ع(  همة. يؤكد الإماـالعلم إلى حب وعزـ و ه ابؼرحلة بتحويل تعتٌ ىذ

اَ الْأَعْمَاؿُ باِلنيَِّّاتِ »على الدور الأساسي للنية:  : ۰۶۱۱)الآمدي، « إنمَّ
 ابؽدؼلب، و أساليب ىذه ابؼرحلة ىي عاطفية إرادية في الغا(. ۹۳ /ٔ

 صد عن الرذيلة.ىو خلق جذب داخلي بكو الفضيلة و 

  ابؼعنوية: يثتَ الإماـ)ع( الرغبة لذة الفضيلة تصوير جاذبية و
( ۰۷۶ :)ابػطبة« الرَّاحَةِ نَّةُ بَؿَلَّةُ الْأَمْنِ وَ ابعَْ »الداخلية بوصف ابعنة 
 الطمأنينة.أو لذة القرب الإبؽي و 

  ة الإبؽية: بياف سعة ربضة الله الطمع بالربضتوليد الأمل و
 (.۹۱۷ :بػطبة)ا« عَفْوُهُ كَثِتٌَ رَبْضةَُ اللََِّّ وَاسِعَةٌ وَ » عفوه.و 

  التحذير من العواقب الوخيمة للرذيلة: ليس من باب
إِفَّ »خلق خوؼ معنوي. تخويف المحض، بل لإيقاظ الضمتَ و ال

« طوُؿُ الْأَمَلِ افِ: اتبَِّاعُ ابْؽوََى وَ أَخْوَؼَ مَا أَخَاؼُ عَلَيْكُمُ اثػْنَتَ 
 (.۰۶۲ /۹: ۰۶۱۱)الآمدي، 

  ملموسة عينية و تقدنً النموذج والأسوة: عرض نماذج
عز، كأصحاب بؿمد)ص( خاص ساروا في ىذا الطريق بنجاح و لأش

... رأَيَػْتُمْ أَصْحَابَ بُؿَمَّدٍ  قَدْ »)ع(:  ابؼخلصتُ الذين يددحهم الإماـ
 (.۲۸ :ابػطبة« )وا عَلَى اللََِّّ شَيْئاً فػَلَمْ يػُؤْثرُِ 

: يتحقق الدافع ابغقيقي عندما يشعر ابؼتًبي أف نقطة مهمة
 شرفا.تكليفا ثقيلب، بل حاجة داخلية و  بالفضيلة ليسالعمل 

ساب الدهارة )التجربة الدباشرة اكتالدرحلة الثالثة: الدمارسة و 
 :الاختبار في ميدان الحياة(و 

برويل النية ه ابؼرحلة ىي ميداف الاختبار وابػطأ والتعلم و ىذ
الْعَمَلُ »)ع( العمل بشرة النية:  مهارة. يعتبر الإماـوابؽمة إلى عمل و 

ابؼرحلة عملية  أساليب ىذه(. ۹۱ /ٔ: ۰۶۱۱)الآمدي، « باِلنِّيَّةِ 
التناسب مع و أف تتم مع مراعاة مبدأي التدرج  يجبميدانية بساما، و 

 طاقة ابؼتًبي.

  ن صِدْؽُ قابلة للتحكم: مثل بسريالبدء بديادين صغتَة وآمنة و
لأصدقاء، أو بسرين أدََاءُ الْأَمَانةَِ في عمل بتُ اابغَْدِيثِ في الأسرة و 

صغتَ مكلف بو. للتغلب على ابػوؼ من دخوؿ ابؼيداف، قاؿ 
ةَ تػَوَقِّيوِ أعَْظَمُ بفَّا »)ع(:  الإماـ إِذَا ىِبْتَ أمَْراً فػَقَعْ فِيوِ فإَِفَّ شِدَّ

ىذا بالطبع لو معتٌ بعد و (. ۰۸۳ :)ابغكمة« بَزاَؼُ مِنْوُ 
 ابؼراحل السابقة.استعدادات 

  ية: يجب أف تشجيعتقدنً تغذية راجعة فورية وتصحيحية و
مشجع حاضراً في ميداف العمل. يشرح يكوف ابؼربي كمرافق و 

، بعد كل توصية عملية، نتيجتها الإماـ)ع( في رسالتو إلى مالك
 يجب أف تكوف التغذية الراجعة(. ۳۶ :عاقبتها ابغكيمة )الرسالةو 

 بعيدة عن الإذلاؿ.ابؼوضوعية و  مبنية على ابؼلبحظة

  التثبيت الأولي: يجب تكرار العمل حتىالتمرين و التكرار و 
يتحوؿ إلى مهارة يخرج من حالة التكلف )الصعوبة والاصطناع( و 

ه ىذ(. ۹۴۳۱ /۹: ۰۶۱۱)الآمدي، « الْعِبَادَةُ الْعَادَةُ »نسبية. 
عليها، علم من الأخطاء ابؼسيطر تابؼرحلة تقتًف بنجاحات صغتَة و 
 الكفاءة الذاتية للمتًبي.وذلك حتى تتقوى ثقة النفس و 

الاستدماج )جعل لدرحلة الرابعة: التثبيت والاستمرار و ا
 :تحویلها إلى هویة(و الفضيلة ثابتة 

لنهائي ىو برويل العمل ابؼتعدد والواعي إلى ملكة نفسية ابؽدؼ ا
ابؼتقتُ سجية ثانوية. يصف الإماـ)ع( ثابتة وخلق أخلبقي راسخ و 

قَدْ أَخَذُوا »بأنهم أخذوا أنفسهم بالتقوى كما يأخذوف غذاءىم بالقوة: 
 (.۰۷۳ :)ابػطبة« أنَػْفُسَهُمْ باِلتػَّقْوَى كَمَا أخََذُوا أغَْذِيػَتػَهُمْ باِلتػَّقْويِةَِ 

 أساليب ىذه ابؼرحلة ىي:

  التلقائي: يجب أف تتًسخ التكرار ابؼستمر، غتَ الربظي، و
أحيانا حتى ا تؤدى في غياب الرقيب ابػارجي و أنهالعبادة لدرجة 
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أفَْضَلُ الْعِبَادَةِ »بدوف تأمل كثتَ. أفضل عبادة ىي أداء الفريضة: 
 .(۳۱۰ /ٔ: ۰۶۱۱)الآمدي، « أدََاءُ الْفَريِضَةِ 

 ف )الإتقاف(: رفع جودة العمل من حد الواجب بكو الإحسا
بجودة أفضل  بكو القياـ بالعمل أداء الواجببذاوز حد الضرورة و 

َ يحُِبُّ الْمُحْسِنِتَُ »معو الإخلبص. و   (.۰۲۹ :)ابػطبة« إِفَّ اللََّّ

  نقل ابػبرة: ابؼتًبي الذي وصل إلى ىذه ابؼسؤولية ابؼربوية و
القدوة للآخرين. رحلة، يجب أف يقوـ بدور ابؼذكر وابؼعتُ و ابؼ
 «.كُونوُا دُعَاةً إِلَى أنَػْفُسِكُمْ بِغَتَِْ ألَْسِنَتِكُمْ »

  المحاسبة ابؼستمرة للنفس:بذديد العهد، ومراجعة الأىداؼ، و 
الغفلة )النسياف(. أشار وذلك بؼنع ابؼلل )ضجر الروح( والروتتُ و 

إِفَّ ىَذِهِ الْقُلُوبَ بَسلَُّ كَمَا »)ع( إلى ىذا التقلب الطبيعي:  الإماـ
 (.۶۰ :)الرسالة« يلَِيقُ بِهاَبَسلَُّ الْأبَْدَافُ فاَبػْتَغِ بَؽاَ مِنَ ابغِْكْمَةِ مَا 

 تتحوؿ الفضيلة إلى ىوية  علبمة برقق ىذه ابؼرحلة: ىي أف
 لا شعوريا للمتًبي.حياة تلقائيا و أسلوب ثابتة و 

 تطبيق النموذج: برليل حالة نموذجية افتًاضية 

إظهار القدرة الاستًاتيجية للنموذج و ضفاء ابؼوضوعية لإ
ابؼقتًح، تم برليل موقف افتًاضي لكنو شائع. يوضح ىذا التحليل  
كيف يدكن بؼربي، بالاعتماد على إطار ىذا النموذج، استخلبص 

 مليء بالتحديات.تربوي منهجي من موقف غامض و برنامج عمل 
 

 وصف الدوقف

عاما  ٘ٔيبلغ من العمر يواجو ابؼربي التًبوي )ابؼربي أ( مراىقا 
)ابؼراىق ب(. يبلغ ابؼراىق ب بأنو يشهد في بيئة ابؼدرسة مضايقة 
مستمرة. عدة طلبب من صف أعلى يضايقوف طالبا من صف 
أدنى )ابؼراىق ج(. ابؼراىق ب منزعج من ىذا الوضع، لكنو بسبب 

ديدا، يدتنع عن أي تدخل مباشر، ابػوؼ من أف يصبح ىدفا ج
 الصراع الأخلبقي.يشعر بالعجز و و 

 

 الاستنتاج الاستراتيجي بناء على النموذجتحليل الدوقف و 

بي أ بتصميم برنامج بدلا من تقدنً حل جاىز أو بؾرد وعظ، قاـ ابؼر 
 ذلك بتمرير ابؼوقف من خلبؿ منخل طبقات النموذج.عمل مرحلي، و 

 

 

 النموذج على بناء ابغالة ابؼوقف برليل .2 جدول
 

 تحليل الدربي للموقفمكون النموذج / الاستنتاج للفعل

في نفس الوقت على على إصلبح العلبقة الاجتماعية و  يجب أف يركز التدخل
 .النمو الفردي للمراىق ب

اؿ برليل ابؼربي: ىذه ابؼشكلة بردث في ابؼقاـ الأوؿ في المج -المجاؿ التًبوي 
إدارة في المجاؿ الفردي )تقوية إرادة و في ابؼرتبة التالية الاجتماعي )علبقات ابؼدرسة( و 

 (.خوؼ ابؼراىق ب

 .إصلبح النسيج الاجتماعيياء الكرامة وإيقاظ ابؼسؤولية و ابؽدؼ الغائي ىو إح

 للمراىق ج. . انتهكت الكرامة الذاتيةٔبرليل ابؼربي:  -الأسس ابؼتداخلة 
 بؼراىق ب.مسؤولية ا. تم بردي اختيار و ٕ
 .صحة البيئة التعليميةتضررت الاجتماعية و . ٖ

 .لا سكوتا سلبياسيدا بؽذه ابؼبادئ، لا انتقاما و يجب أف تكوف الإجراءات بذ

برليل ابؼربي: العدالة )استحقاؽ ابغق(، ابؼسؤولية  -ابؼبادئ الاستًاتيجية اللبزمة 
ابؼخاطر(، قليل قلبنية العملية )إيجاد حل حكيم و الفعالة )لعب دور الشاىد(، الع

 .(الشجاعة )مصداؽ صبر استقامي في مواجهة ابػوؼ

-- 

برليل ابؼربي: بالنسبة للمراىق ب الذي ىو في مرحلة  -الأسلوب التنفيذي ابؼناسب 
التحفيز لكنو يحتاج إلى بفارسة، تستخدـ أساليب مركبة: معرفي )تقوية البصتَة(، عاطفي 

 (.بسرين تدريجي)خاصة عملي ميداني ية الدافع و الكفاءة الذاتية(، و )تقو 

-- 
برليل ابؼربي: ابؼراىق ب لديو بصتَة نسبية لكنو يفتقر إلى دافع  -ابؼراحل العملية 

 .قوي و مهارة العمل. يحتاج إلى الانتقاؿ من التحفيز إلى ابؼمارسة الآمنة

 
 برنامج العمل التربوي الذي صممه الدربي

 :ح ابؼربي أ ىذه ابػطة خطوة بخطوةبناء على التحليل أعلبه، اقتً 

  التحفيز(: إجراء حوار ابػطوة الأولى )خلق البصتَة و
سقراطي مع ابؼراىق ب بأسئلة مثل: برأيك، ما ىو حق ابؼراىق 
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 ج؟ ما ىي الرسالة التي يرسلها صمتك في ىذا ابؼوقف إلى
ثم بسرد نماذج من إلى نفسك؟ )ترسيخ البصتَة(. و ابؼتنمرين 

العلوية، يقوي لديو حس  الشجاعة القائمة على العقل من الستَة
 الدعم )تقوية الدافع(.القدرة و 

  من التوصية الآمنة(: بدلا ة الثانية )ابؼمارسة التدريجية و ابػطو
عالي ابؼخاطر، يقتًح عملب ميدانيا بتدخل مواجهة مباشر و 

 منخفض ابؼخاطر.

ابؼراىق ب صباح الغد بحزـ غتَ العمل الأولي: أف يجلس 
يتحدث معو. اىق ج في وسيلة النقل ابؼدرسية و عدائي بجانب ابؼر 

 كسر عزلة الضحية.لفعل يحمل رسالة دعم غتَ مباشر و ىذا ا
العمل التكميلي: إذا استمرت ابؼضايقة، يقوؿ ابؼراىق ب 
بهدوء: يا شباب، دعوىا كما ىي. ىذه ابعملة تعبر عن معارضة 

 دوف صداـ جسدي أو لفظي.أخلبقية 
شراؼ غتَ ابؼباشر على الفضاء، دور ابؼربي: يقوـ ابؼربي أ بالإ

 ابعسدية.لك للحفاظ على السلبمة النفسية و ذو 

الاستدماج(: بعد تنفيذ العمل، يتم تشكيل ابػطوة الثالثة )التثبيت و 
جلسة مراجعة. يسأؿ ابؼربي ابؼراىق ب: ماذا كاف شعورؾ أثناء ذلك 

ماذا تعلمت؟ إذا واجهت موقفا مشابها مرة أخرى، ماذا الفعل؟ 
 ستفعل؟ ىذا ابغوار يحوؿ التجربة إلى درس مستدمج و ملكة سلوكية.

 
 فوائد النموذج في هذا الدثال

 يوضح ىذا ابؼثاؿ أف النموذج ابػماسي الطبقات يساعد ابؼربي على:
 استخلبص برليل منظم من ابؼواقف ابؼعقدة والعاطفية. .ٔ

مبادئ برنامج مرف ومرحلي بناء على أسس و تصميم  .ٕ
 ثابتة.

يم عمل يتناسب مع قدرة تنظبذنب الأساليب النمطية و  .ٖ
 موقعو.ابؼتًبي و 

ابؼهارة ي ىو تنمية الفاعلية الأخلبقية و جعل ابؽدؼ النهائ .ٗ
 ليس بؾرد حل ابؼشكلة مؤقتا.بغياة نفسو، و العملية للمتًبي في ميداف ا

ية بؾردة، بل إطار تطبيقي لابزاذ وبهذا، فإف النموذج ليس نظر 
العمل بها في ابؼواقف وي يسد الفجوة بتُ معرفة القيم و القرار التًب
 ابؼوضوعية.

 

 استخلاصهامناقشة النتائج و 

النموذج ابؼقدـ في ىذا البحث، بعنواف التًبية ابؼيدانية، ليس بؾرد 
تطبيقي ىيم السابقة، بل ىو منهج نظامي و تصنيف جديد للمفا

لعملية التًبية، مستخلص من نصوص النهج العلوي. في ىذا 
 القيود بؽذا النموذج.لقسم، تتم مناقشة جوانب التميز والقدرات و ا

 التمييز عن الدناهج التربویة النظریة أو الأخلاقية المحضة

العديد من النماذج التًبوية الدينية ابؼوجودة، إما ركزت على 
فلسفة التًبية الإسلبمية( أو على الأسس الفلسفية فقط )كأعماؿ 

سرد الفضائل الأخلبقية الفردية )كبعض كتب الأخلبؽ 
ج ابغالي في خلقو رابطا بنيويا ومنطقيا التطبيقية(. تكمن قوة النموذ 

الأىم من ذلك، في إضافتو الطبقات بتُ ىذين ابؼستويتُ، و 
 ابؼراحل(.ابؼتمركزة حوؿ العمل )المجالات والأساليب و 

)ع(  النموذج صراحة، بناء على كلبـ الإماـ علي ينص ىذا
« قَدْرُ كُلِّ امْرئٍِ مَا يُحْسِنُوُ »الذي يعتبر العمل مقياسا للقيمة 

، على أف التًبية ناقصة بدوف بذلي في ميداف (۷۰ :)ابغكمة
التًبية في الإسلبـ مقارنة بأعماؿ مثل التعليم و  العمل. لذلك،

الأسس العامة غالبا، فقد  ( التي تشرح۹۱۱۱للشهيد مطهري )
 ابزذ ىذا النموذج خطوة بكو تشغيل تلك الأسس.

 
 التوازن في تغطية أبعاد الوجود الإنسانيالشمولية و 

. أحد برديات الأنظمة التًبوية ابؼعاصرة ىو النظرة الأحادية البعد
بعضها يؤكد على البعد الفردي والروحي )مناىج سلوكية بؿضة( 

الاجتماعية أو السياسية فقط )بعض القراءات  بعضها يبرز التًبيةو 
تو ابؼتزامنة للمجالات الثورية(. النموذج ابػماسي الطبقات، بدراعا

الثقافية، بذنب ىذه الآفة. ىذه الشمولية الفردية والاجتماعية و 
 موثقة بالنظرة ابعامعة للئماـ علي)ع(.

)المجاؿ « غَضُّ الْبَصَرِ »ىو يتحدث في خطبة واحدة عن 
بذاه الآخرين )المجاؿ « كَفُّ الْأَذَى»و( ۶۲۱ :فردي( )ابغكمةال

جهاد أىل الغدر بابغكمة )المجاؿ و ( ۶۰ :الاجتماعي( )الرسالة
ىذا التوازف يجعل النموذج مناسبا (. ۰۹۹ :الثقافي( )ابػطبة

 التعليم الوطنية(.التًبوية ابؼعقدة )مثل التًبية و للتطبيق في الأنظمة 
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 ج مقابل الدثالية الضارةالتدر الواقعية و 

تَ الواقعية، إلى غبوية تؤدي، بتوقعاتها الفورية و بعض البرامج التً 
ابؼتًبي. تعكس أسس التًكيب الوجودي وإقباؿ إحباط ابؼربي و 

كذلك تصميم و ( ۶۲۸ :القلب وإدباره في ىذا النموذج )ابغكمة
أف  بل ىذا النموذجابؼراحل الأربع التدريجية واقعية عميقة لو. يق

بساما مع نتائج  إنتاجا. تتفق ىذه النظرةالتًبية زرع وليست صنعا و 
التعلم التي تؤكد على منطقة النمو القريبة علم نفس النمو و 

ومراحل تغيتَ السلوؾ )بروتشاسكا ( ۰۲۸۷)فيغوتسكي، 
لذلك، فإف النموذج لا يتوافق فقط مع (. ۰۲۷۶ديكليمنتي، و 

 رفة التًبوية ابغديثة.النصوص الدينية، بل أيضا مع ابؼع
 

 التطبي القابلية العالية للتنفيذ و 

لعل أىم ميزة بؽذا النموذج ىي قابليتو للتحوؿ إلى برنامج عمل 
الكلي. يدكن لكل طبقة أف تتحوؿ إلى و على ابؼستويتُ ابعزئي 

 بؿور بزطيط. على سبيل ابؼثاؿ:

 ين، بناء على المجاؿ على مستوى الأسرة: يدكن للوالد
أسلوب ابؼسؤولية التدريجي، تصميم مهاـ تتناسب مع الاجتماعي و 

 عمر الأطفاؿ.

 نهج، بناء على ابؼبادئ على مستوى ابؼدرسة: يدكن بؼدير ابؼ
 المجاؿ الثقافي، تعريف مشاريع تعلم قائمة على ابػدمة.ابػمسة و 

  على مستوى ابؼؤسسات الثقافية: يدكن، بناء على ابؼراحل
 ات تدريبية مرحلية للشباب.العملية، تصميم دور 

تجابة عملية لنقد فجوة القابلية للتنفيذ ىي اسذه ابؼرونة و ى
 التطبيق الذي أشتَ إليو في برديد مشكلة ابؼقاؿ.النظرية و 

 القدرة التنفيذیة و الدرونة في الدمارسة

ىذه القدرة ليست فقط على ابؼستوى النظري، بل يدكن تتبعها في 
كما تبتُ في التحليل ابغالتي بؽذا البحث بؾالات عملية متنوعة.  

لاعتماد على ما بعده(. يدكن بؼربي في بيئة مدرسية، باو  ۹)ابعدوؿ
باستخداـ أساليب عملية الفعالة و ابؼسؤولية مبادئ مثل العدالة و 

لأخلبقي عن زميلو. ميدانية كالمحاكاة، أف يوجو ابؼراىق للدفاع ا
ذكر للئطالة( يشهد بأف أمثلة أخرى متعددة لم تىذا ابؼثاؿ )و 

إطارا موحدا لابزاذ ماسي الطبقات يوفر لغة مشتًكة و النموذج ابػ
 القرار التًبوي في ميادين بـتلفة و يتمتع بقابلية تنفيذية عالية.

 

 خلاصة النموذج

ىدؼ تصميم نموذج بحث، بدنهجو التحليلي التفستَي و ىذا ال
منهجي للمفاىيم التًبوية براغماتي للتًبية الدينية، قاـ باستخلبص 

من نهج البلبغة. كانت حصيلة العمل ىي النموذج ابػماسي 
منطقية. الذي تم تقديدو في بنية ىرمية و  الطبقات للتًبية ابؼيدانية،

الابتكار الرئيسي بؽذا النموذج ىو التكامل ابؼتماسك للؤسس 
ا متعدد المجالات، بفسلبمية السامية مع إطار تطبيقي ومرحلي و الإ

من جهة أخرى، هة عن النماذج النظرية البحتة، و يديزه من ج
بتقديدو أدلة واسعة من نهج البلبغة، يتجنب الفجوة في التوثيق 

 الديتٍ الشائعة في بعض النماذج التًبوية التطبيقية.

 

 القيود

التحقق  توقف ىذا البحث عند خطوة التصميم ابؼفاىيمي.
فعاليتو في البيئات التًبوية قياس العملي من صحة النموذج و 

 أساليب مركبة )كيفية كمية(.يقية يحتاج إلى أبحاث مستقبلية و ابغق
 

 الاقتراحات

 حات البحثيةقتر الد

بحوث بذريبية: التطبيق المحدود بؽذا النموذج في قالب بحث إجرائي  .ٔ
 إبقازاتو.مدرسة أو مسجد أو مركز ثقافي، ودراسة بردياتو و  في

قياس: تصميم استبيانات أو مقاييس لقياس تصميم أدوات  .ٕ
 درجة برقق كل طبقة من طبقات النموذج في فرد أو بيئة تربوية.

دراسات مقارنة تفصيلية: مقارنة منهجية بؽذا النموذج مع  .ٖ
أو التعلم القائم  النظريات التًبوية الغربية، مثل تربية ابؼواطن ابؼسؤوؿ

 لضعف في كل منها.اعلى ابػدمة، وذلك لتحديد نقاط القوة و 

 
 السياسيةقترحات التطبيقية و لدا

 التوظيف في الوثائق التطويرية: يقتًح أف تؤخذ مقتضيات ىذا .ٔ
المجالات الثلبثة، بعتُ النموذج، خاصة ابؼبادئ ابػمسة و 



 117ؽ.      ٚٗٗٔش/ٗٓٗٔ صيفو  ربيع( ٙٔ)ابؼتوالی  لثاني، العدد اثامننصف سنوية دراسات حديثة في نهج البلبغة، السنة ال
 

خريطة طوير ابعذري للتًبية والتعليم و الاعتبار في مراجعة وثيقة الت
 ابؽندسة الثقافية للبلبد.

ابؼنهج الدراسي: تصميم دليل إرشادي للمنهج  إعداد دليل .ٕ
التًبوي بؼختلف ابؼراحل الدراسية بناء على ابؼراحل الأربع بؽذا 

 النموذج )البصتَة، الدافع، العمل، التثبيت(.

بسكتُ ابؼربتُ: عقد دورات تدريبية للمربتُ التًبويتُ )الآباء،  .ٖ
قتًحة ابؼعلموف، ابؼبلغوف( بناء على الأساليب التنفيذية ابؼ

 المحاكاة.ج، خاصة أساليب العمل ابؼيداني و للنموذ 

وؿ النموذج: دعم إنتاج الأفلبـ إنتاج بؿتوى متمركز ح .ٗ
كتب القصص التي يدكنها تقدنً كل مرحلة وابؼسلسلبت والألعاب و 

 جذابة للجمهور.بؾالات ىذا النموذج بلغة فنية و  أو بؾاؿ من

 
 الخاتمة

لو صغتَة( في طريق برقيق ابؼثل ابػتاـ، ىذا النموذج ىو خطوة )و  في
رسالتو إلى الإماـ ابغسن)ع(: )ع(، الذي قاؿ في  التًبوي للئماـ علي

 :)الرسالة« أخَْرجِْ مِنَ الدُّنػْياَ قػَلْبَكَ مِنْ قػَبْلِ أفَْ يَخْرجَُ مِنػْهَا بدََنُكَ وَ »
القلب من التعلقات الدنيوية، ج التًبية ابؼيدانية ىي جهد لإخرا (. ۶۰

ع أعضاء ابعسد في ميداف ابػدمة في نفس الوقت توظيف بصيو 
 العبادة. إنها إنساف يعتٌ بكونو عابدا في ميداف ابغياة.و 

 
 الدصادر

 الدراجع )الفارسية والعربية(
 ،درر الكلمو غرر ابغكم  ،(ش۰۶۱۱) ،الآمدي، عبد الواحد بن بؿمد

 .قم: دار الإماـ العصر)ع( ،بؿمد علي الأنصاريتربصة:  ،(۳-ٔ)الأجزاء 
طهراف:  ،نظرة أخرى إلى التًبية الإسلبمية ،(ـ۹۱۰۲) ،باقري، خسرو

 .انتشارات ابؼدرسة
 ،منزلة العقل في ىندسة ابؼعرفة الدينية ،(ـ۹۱۱۷) ،ابعوادي الآملي، عبد الله

 .قم: إسراء
 ،التًبية ابؼلحميةأحاديث في  ،(ـ۹۱۹۹) ،حاج علي أكبرى، بؿمد جواد

 .قم: انتشارات الشهيد كاظمي
 .قم: مشرقتُ ،تربصة نهج البلبغة ،(ـ۹۱۱۱) ،دشتي، بؿمد

ق: برقي ،ىج البلبغةف ،(ـ۹۱۱۱) ،الشريف الرضي، بؿمد بن ابغستُ
 .قم: مشرقتُ ،صبحي صالح، تربصة: بؿمد دشتي

طهراف: ابؼؤسسة  ،التًبية: ما ىي وليست ،(ـ۹۱۹۱) ،كريدي، عبد العظيم
 .الثقافية منادي التًبية

طهراف: انتشارات  ،التًبية في الإسلبـالتعليم و  ،(ـ۹۱۱۱) ،ابؼطهري، مرتضى
 .صدرا

 
 

 الدقالات
التًبية العملية؛ من النظرية إلى ابؼيداف.  ،(ـ۹۱۹۶) ،حسيتٍ، سيد بؿمد

 .۱۷-۴۳، (۰۲)۰۱، دراسات التًبية الإسلبمية ة:فصلنام
أسس التًبية الأخلبقية من  ،(ـ۹۱۹۱) ،بؿمود؛ و آقاجاني، حستُرسولي، 

بحوث التًبية  ة:فصلنام ،)ع( في نهج البلبغة وجهة نظر الإماـ علي
 .۹۷-۸، (۶۰)۰۳ الإسلبمية،

وذج للتًبية تصميم نم ،(ـ۹۱۹۰) ،كريدي، يوسف؛ ونوروزي، بؿمدرضا
 .۳۷-۶۳، (۰)۰۴، الدينعلم النفس و  :بؾلة ،ابعنسية في الإسلبـ

تقدنً نموذج للتًبية السياسية  ،(ـ۹۱۰۲) ،بؿمدي، بؿمد؛ ورضائي، علي
الدراسات السياسية في  ة:فصلنام ،القائم على تعاليم القرآف الكرنً

 .۰۳۱-۰۹۶، (۹۰)۱، الإسلبـ
دراسة مكونات ، (ـ۹۱۹۰) ،فيضي، طاىرة؛ سليماني، أمتَ؛ وبقفي، حسن

، بحوث نهج البلبغة ة:فصلنامجتماعية في نهج البلبغة. التًبية الا
۷(۹۲) ،۰۱۰-۰۹۴. 
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 «مقاله پژوهشی»
 البلاغٍ وُج یتیي اصًل ترب یمباو تیبا محًر« عمل دانیدر م تیترب» یمدل مفًُم

 

3یاتیفاطمه شرع ،*2یرستم یمصطف ،1یمحمد صالح جبار
 

 

 چکیدٌ

ٍ  یکبربزد يیٍ ارائِ الگَ یٌيد تیًظز ٍ ػول در ػزصِ تزب بىیّذف پز کزدى ضکبف ه پژٍّص بب ييا
البلاغِ پزداختِ  ًْح یتیتزب یّب بز آهَسُ یهبتٌ «هحَر ذاىیه تیتزب» یهذل هفَْه یهٌذ، بِ عزاح ًظبم

 یّب اًدبم ضذ. دادُ ٌذه استٌببط ًظبم کزديٍ رٍ یزیتفس-یلیٍ بب رٍش تحل یفیاس ًَع ک قیتحق يياست. ا
 زیّب ٍ کلوبت قصبر ًْح البلاغِ، ّوزاُ بب هزاخؼِ بِ تفبس ّب، ًبهِ خغبِ یهحتَا لیتحل قياس عز بسیهَردً

 لیدر چبرچَة تحل یًظز یبب استفبدُ اس راّبزد کذگذار لیتحل ٌذيضذ. فزآ یرٍ ضزٍح هؼتبز آى گزدآٍ
اس  ّب، بفتِياػتببر  صيهٌظَر افشا اًدبم گزفت. بِ یبٍ اًتخب یببس، هحَر یهضوَى در سِ هزحلِ کذگذار

هؼبصز استفبدُ ضذ.  یتیتزب یرٍاًطٌبس یّب بفتِي شیهزتبظ ٍ ً یهٌببغ ضبهل هتَى اسلاه یهثلث سبس
 یاًذ اس: هببً آى ػببرت یّبِ يبَد کِ لا هحَر ذاىیه تیتزب ِيپٌح لا یالگَ یپژٍّص، عزاح ٌذيبزآ

صبز،  ،یزيپذ تیػذالت، هسئَل ،یػول تی)ػقلاً ی(، اصَل راّبزدبریاخت ت،)فغزت، کزاه یضٌبخت اًسبى
( ٍ یػول ،یػبعف ،ی)ضٌبخت يیاخزا یّب (، رٍشیفزٌّگ ،یاختوبػ ،ی)فزد یتیتزب یّب تَکل(، سبخت

دارد. رٍش  ذیتأک یسًذگ یالگَ بز ػول آگبّبًِ در بستز ٍاقؼ يي(. اتیتب تثب یٌيآفز ٌصی)ب یٌذيهزاحل فزآ
ٍ ضکل استفبدُ اس  يیاخزا تیدر هذرسِ(، قببل يی)هَاخِْ بب سٍرگَ یٌیػ تیهَقؼ لیالگَ در تحل ستکبرب

 یگبه ،یػول یّب ٍ بزًبهِ یًظز یهببً يیهٌذ ب ًظبم یًَذیپ دبديذُ بب اسبخت. هذل ارائِ ض بىيالگَ را ًوب
ٍ  یا رضتِ يیب قیتلف بفتِ،يسبختبر یهحَر آى در ػول یاصل یدر خْت کبّص ضکبف هَخَد است. ًَآٍر

ٍ  یگذار بستیس یبزا يیهبٌب تَاًذ یچبرچَة ه يياست. ا یتیاخزا در سغَح هختلف تزب تیقببل
 .هؤهي، هسئَل ٍ اثزگذار فزاّن آٍرد یّب پزٍرش اًسبى یدر راستب یشير بزًبهِ

 

 َای کلیدی ياژٌ

ح البلاغِ، ػول ت،یتزب یهفَْه یالگَ هحَر، ذاىیه تیتزب  .یػول تیػقلاً ،یتیتزب يیگزا ًْ

 
اٍحذ ّوذاى،  ،یٍ هؼبرف اسلاه بتیالْ یگزٍُ ػلو. 1

طگبُ آساد اسلاه  .زاىيّوذاى، ا ،یداً
2 . ُ ػل ،یهؼبرف اسلاهگزٍ طگبُ بَ  .زاىيّوذاى، ا ٌب،یس یداً
ٍ حذ .3 م قزآى  ُ ػلَ طگبُ آساد  سزکبى،ياٍحذ تَ ث،يگزٍ داً

 .زاىي، ا سزکبىي. تَیاسلاه
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